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Overzicht jaardoelen van de verschillende platforms voor 
2025/2026 

Thema Actie 
Verantwoordelijk 

platform(s) 
Jaardoel 2025/2026 

1. Kansrijk 
opleiden 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Zorg voor een gezamenlijk 
platform waar stageplekken 
realtime zichtbaar zijn en 
afgestemd worden op 
arbeidsmarktvraagstukken. 
 
 
 
 
 
  

Platform Planning 
 
Programmalijn 1: Leer- en  
ontwikkelgemeenschappen 
/ Actielijn 1, versterken  
ketens en ecosystemen 
Programmalijn 2, Dezelfde 
taal  
Programmalijn 5, Digitaal 
leren en werken/  
Actielijn 5, Contextrijke 
infrastructuur 
 
  

- Digitaal platform 
www.stagematching.nl zorgt 
voor realtime zichtbaarheid. 
- Open dagen worden 
gezamenlijk door de 
verschillende 
werkveldsectoren 
georganiseerd. 
- Werkveldbijeenkomsten 
worden gezamenlijk door 
scholen georganiseerd. 
- T.o.v. 2024: 20% minder 
uitval door realistischer en 
betere verwachtingen. 

 

Gebruik samenwerking 
binnen NetwerkZON om 
betere in, door en zijstroom 
mogelijkheden te bieden. 
 
 
  

Platform Innovatie & 
Platform Planning 
(doorstroom mbo-hbo) 
 
Programmalijn 1: Leer- en  
ontwikkelgemeenschappen 
/ Actielijn 1, versterken  
ketens en ecosystemen 
  

T.o.v. 2024, zie bijlage: 
- In leer- en 
ontwikkelgemeenschappen 
leren 20% meer studenten 
samen. 
- 20% minder uitval van mbo-
studenten in hbo. 
- 20% meer studenten 
stromen zonder tijdsverlies 
door. 

  

Stakeholdersoverleg PW  
 
Programmalijn 1: Leer- en  
ontwikkelgemeenschappen 
/ Actielijn 1, versterken  
ketens en ecosystemen 
 
Programmalijn 2, Dezelfde 
taal  
 
Programmalijn 3, 
Onderwijsontwikkeling / 
Actielijn 3, 
Talentonwikkeling 
 

- Brede oriëntatieroute (vanaf 
vmbo) samen vormgeven 
 
- Werving stages bij 
basisscholen voor studenten 
OA (en betrekken combi-
opleidingen?) 
 
- Verbeteren van het 
beroepsbeeld van studenten 
van de pedagogische 
beroepen 

2. 
Inclusief 
opleiden 
 
 
 
 
 
  

Ontwikkel eenduidige 
begeleidingstrajecten. 
 
 
 
 
 
 
  

Platform Onderwijs en 
Examinering 
 
Programmalijn 2, Dezelfde 
taal  
 
Programmalijn 3, 
Onderwijsontwikkeling / 
Actielijn 3, 
Talentonwikkeling 

- 360-graden feedback 
(werkbegeleider, student, 
docent) is formeel onderdeel 
van het certificaat/diploma. 
-BPV-wijzers en processen 
begeleiden en beoordelen 
-Trainingen werkbegeleiders 
en docenten  

  
SCO & Branches Zorg 
(kraam) en Welzijn en 
Techniek 

- Afspraken over begeleiding 
en beoordeling worden 
eenduidig toegepast. 

http://www.stagematching.nl/


 

Thema Actie 
Verantwoordelijk 

platform(s) 
Jaardoel 2025/2026 

 
Programmalijn 2, Dezelfde 
taal  
Programmalijn 5, Digitaal 
leren en werken/  
Actielijn 5, Contextrijke 
infrastructuur 

  

Stakeholdersoverleg PW 
 
Programmalijn 2, Dezelfde 
taal  
 
Programmalijn 3, 
Onderwijsontwikkeling / 
Actielijn 3, 
Talentonwikkeling 
 

- Ontwikkelen van 1 formulier 
voor begeleidingsplan BBL 

 

Stimuleer samenwerking 
tussen opleidingen en 
werkvelden, gericht op 
minder vertegenwoordigde 
groepen. 
 
 
 
 
 
  

Platform Innovatie, Branche 
overleg Kraam, Regionale 
Gehandicaptenzorg 
 
Programmalijn 1: Leer- en  
ontwikkelgemeenschappen 
/ Actielijn 1, versterken  
ketens en ecosystemen 
Programmalijn 3, 
Onderwijsontwikkeling / 
Actielijn 3, 
Talentonwikkeling  

- Keuzemodule Kraam groeit 
van 8 naar 20 studenten. 
- GHZ groep blijft constant 
dan wel groeit. 
- Flex-stage ouderen zorg 
wordt toegepast bij 
keuzemodule Kraam, uitval in 
eerste/tweede jaar met 20% 
verminderd. 
- Leernetwerken methode van 
GHZ wordt toegepast bij 
Kraam. 

  

SCO & Branches 
 
Programmalijn 5, Digitaal 
leren en werken/  
Actielijn 5, Contextrijke 
infrastructuur  

T.o.v 2024: 
- Niveau 1-2 studenten maken 
20% meer gebruik van 
vrijgekomen stageplaatsen 
niveau 3-4. 
- Studenten MZ maken 20% 
meer gebruik van vrijgekomen 
stageplaatsen in de zorg. 

3. 
Innovatief 
opleiden 

Bundel innovatieprojecten en 
benut subsidieaanvragen. 
 
  

Platform Innovatie 
 
Programmalijn 1: Leer- en  
ontwikkelgemeenschappen 
/ Actielijn 1, versterken  
ketens en ecosystemen 
  

- NetwerkZON2026: Modern 
Health, Vitaliteitscampus, 
TZA’s, Care About IT in Health 
Noord worden gebundeld en 
benut. 

  

Platform Planning 
 
Programmalijn 1: Leer- en  
ontwikkelgemeenschappen 
/ Actielijn 1, versterken  
ketens en ecosystemen 

T.o.v 2024: 
- Zorginstellingen ervaren 20% 
minder afzonderlijke 
uitnodigingen van practoraten, 
lectoraten, NetwerkZON. 

 

Richt leergemeenschappen 
in rondom actuele 
vraagstukken in zorg en 
welzijn. 
  

Platform Innovatie 
 
Programmalijn 1: Leer- en  
ontwikkelgemeenschappen 
/ Actielijn 1, versterken  
ketens en ecosystemen  

- Vier interprofessionele 
leergemeenschappen 
uitgebreid met vitaliteit, 
muziek en kunst.  



 

Thema Actie 
Verantwoordelijk 

platform(s) 
Jaardoel 2025/2026 

  

SCO & Branches 
 
Programmalijn 5, Digitaal 
leren en werken/  
Actielijn 5, Contextrijke 
infrastructuur 
 
 
 
 
  

- Realtime inzicht via 
www.stagematching.nl in 
reguliere stages en leer- en 
ontwikkelgemeenschappen. 
- Spelregels stagematching 
ontwikkelen met nieuwe 
opleidingen. 
-Part-time BPV model alle 
niveaus als antwoord op 
boeien, binden, overbruggen 
vacaturekloof en kwaltitatief 
goed opleiden 

 

Benut het netwerk om 
kennisdeling en onderzoek te 
stimuleren. 
 
 
  

Platform Innovatie 
 
Programmalijn 1: Leer- en  
ontwikkelgemeenschappen 
/ Actielijn 1, versterken  
ketens en ecosystemen  

- NetwerkZON als spin in het 
web tussen onderwijs, 
werkveld en innovatiepartners. 
- SBB als strategische partner 
om innovaties structureel in te 
bedden in het onderwijs. 

4. Dichtbij 
opleiden 

Herzie de verdeling van 
opleidingslocaties en stages 
binnen de regio. 

SCO & Branches 
 
Programmalijn 5, Digitaal 
leren en werken/  
Actielijn 5, Contextrijke 
infrastructuur  

- Uitdagende matches worden 
als eerste verwerkt en gezien 
als verbeterpunt. 

 

Gebruik leernetwerken om 
praktijk en onderwijs beter te 
verbinden. 
  

Platform Innovatie 
 
Programmalijn 1: Leer- en  
ontwikkelgemeenschappen 
/ Actielijn 1, versterken  
ketens en ecosystemen  

- Inwoners worden onderdeel 
van leer- en 
ontwikkelgemeenschappen en 
helpen mee bij het 
overbruggen van de 
vacaturekloof. 

Management overleg Zorg, Welzijn, PW met Stakeholders 

Voorbereiden van besluiten voor het DOSS voortkomend uit bovenstaande platforms 

Doss 

Vaststellen van besluiten voortkomend uit Management overleg Zorg, Welzijn en PW  

ALV 

Vaststellen van strategische doelen, jaarverslag, begroting en jaarrekening. 

http://www.stagematching.nl/
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