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Oriënterende stage

• Eerstejaars studenten mbo-V Groningen: ca. 300 per jaar (sinds 
2018/2019)

• Noorderpoort, Alfa-college, ROC Menso Alting

• 10 weken parttime oriënteren

• In leernetwerken leren student, docent, werkbegeleider samen

• Leervragen staan centraal 



Breng het netwerk rondom de 
zorgvrager in beeld 

Onderzoek met wie een zorgvrager allemaal te maken heeft in 
zijn/haar leven en welke rol iedereen heeft.

De student heeft inzicht in het netwerk om een zorgvrager heen. 

De student kan benoemen waar de samenwerkingsmomenten 
met het netwerk om zorgvrager heen liggen.



Zorginnovatie en technologie 

Onderzoek welke zorgtechnologie wordt ingezet en hoe het 
team hier mee omgaat.

De student heeft inzicht in de mate waarin zorgtechnologie 
ingezet wordt in de zorg en kan het belang ervan benoemen.

De student heeft inzicht in hoe medewerkers omgaan met de 
inzet van technologie.



Hoe kan aandacht worden besteed aan het 
welbevinden van de zorgvrager? 

Onderzoek hoe aandacht wordt besteed aan het welbevinden 
van de zorgvrager.

De student kan benoemen welke factoren van invloed kunnen 
zijn op het welbevinden van een zorgvrager.

De student kan benoemen welk aandeel hij/zij heeft (kan 
hebben) in het gevoel van welbevinden van de zorgvrager.



Hoe wordt er gewerkt aan het concept positieve
gezondheid door eerstejaars MBO-v studenten tijdens de 

eerste oriënterende stage en hoe wordt het concept 
positieve gezondheid binnen de instellingen toegepast?

Josien en Merije



Respondenten

Respondent School Stageplek

1 ROC Menso Alting Het Hogeheem

2 ROC Menso Alting Westerholm

3 ROC Menso Alting TSN

4 Noorderpoort Westerholm

5 Noorderpoort Zonnehuisgroep Noord

6 Alfa College TSN



Thema: Kennis van 
Verpleegkunde 

• Taken van een verpleegkundige

• Beeld van het beroep



Thema: Werkwijze

• Uitvoering van de opdracht

• Gebruik van 
het spinnenweb model

• Begeleiding van stagebegeleiders

• Leernetwerkgesprekken



Thema: Ervaring 
met positieve 
gezondheid

• Geleerd van positieve gezondheid

• Geleerd over vaardigheden

• Kennis van positieve gezondheid

• Praktijk voorbeelden



Thema: 
Stageinstelling

& positieve
gezondheid

• Wel of niet bekend met positieve gezondheid

• Werkt met positieve gezondheid



Conclusie

• Studenten werken op verschillende manieren aan de leervraag, hiermee krijgen zij een goede
basis kennis van positieve gezondheid en een breder beeld van het verpleegkundig beroep.



Stellingen



Door het opdoen van ervaringen in de praktijk tijdens 
de oriënterende stage krijgen studenten een 

realistischer beeld over de ouderenzorg.

Het werken aan de verschillende leervragen draagt 
hieraan bij.



De opzet van de oriënterende stage draagt bij aan 
het samen leren door student, docent en 

werkbegeleider



Doordat er tijdens de oriënterende stage wordt 
gewerkt aan de leervragen ontstaat er binnen de 

instelling meer aandacht voor het thema 
(positieve gezondheid, technologie, netwerk rond 

de cliënt)



Het voeren van leernetwerkgesprekken door 
studenten, docenten en werkbegeleiders heeft 
een toegevoegde waarde op het werken aan de 

leervragen


