
Fastswitch

Het leren van een 

deeltijdstudent

130-6-2022 opleiden en ontwikkelen van professionals



•

• Interesse en motivatie

230-6-2022

https://www.youtube.com/watch?v=5l0Ae5YgJFo


Achtergrond FastSwitchers

Verloskundige

Journalistiek

SPH

MER

Communicatie & media

Apotheker

Toegepaste Psychologie

Small retail & management

Culturele Antropologie

…

330-6-2022



19 Persona’s

• Eigen regie

• Hoog intrinsiek gemotiveerd

• Doelgericht

• Leergierig

• Kritisch

• Neemt bagage mee!

430-6-2022



Werkveld

Thuiszorg: Buurtzorg, TSN, Icare

Ouderenzorg: de Hoven, 

Zonnehuisgroep Noord, Zorggroep 

Drenthe, Het Hooge Heem, ….

Psychiatrie: GGZ-Drenthe, Lentis

Ziekenhuizen: UMCG

530-6-2022



Onderwijs

Gepersonaliseerd leren

Samenwerkend leren: CoL

Werkplekleren

Programmatisch toetsen

630-6-2022



Onderwijs

Verpleegtechnische vaardigheden
Aftekenen opleiding en in de praktijk (voorbehouden 

handelingen). 

Medische kennis

Korte Praktijk Beoordelingen

Het curriculum

HET RODE BLOK IS DE START EN IS VERPLICHT

ORANJE IS LAAG- EN MIDDENCOMPLEX

BLAUW EN GROEN IS HOOGCOMPLEX

KENNISMAKEN 

VERPLEEGKUNDIG 

BEROEP

ZORGVERLENEN 

Zorgplan 1

GEZONDHEIDSBEVORD

EREN 1

preventieplan

GEZONDHEIDSBEVORD

EREN 2

veiligheidsplan

ORGANISEREN VAN 

ZORG 1

MDO

ORGANISEREN VAN 

ZORG 2

Verpleegkundige 

positionering aan de 

hand van een 

kwaliteitsverbetering

KLINISCH REDENEREN 

1

Zorgplan 2

KLINISCH REDENEREN 

2

Deskundigheidsbevord

eren

KWALITEIT VAN ZORG  

1

Shared decision 

making

KWALITEIT VAN ZORG 

2

Critical apraissal of a 

topic

KWALITEIT VAN ZORG

Verbeterplan

GEZONDHEIDSBEVORD

EREN 1

Individueel 

preventieplan

GEZONDHEIDSBEVORD

EREN 2

Motiverende 

gespreksvoering

GEZONDHEIDSBEVORD

EREN 3

Groepsgerichte 

interventie

ONDERZOEK

Artikel

ONDERZOEK 

Pleidooi

MINOR

730-6-2022



Kenmerken leren/begeleiden 

830-6-2022



Uitdagingen 

930-6-2022

Added Value

Professionele identiteit

Gepersonaliseerd


