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Het werken aan doorstroomcompetenties in het mbo bij de sector Welzijn
Wat verwacht ik als docent van jou?
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Aan de hand van de eerste twee lessen heb je het volgende uitgewekt. 
	Doorstroom competenties

	1 initiatief nemen

2 inlevingsvermogen

3 flexibiliteit

4 omgaan met druk en tegenslag

5 doorzettingsvermogen

6 zelfstandig leren en reflecteren

7 samenwerken


· Je hebt een portfolio gepresenteerd of bekeken

· Je hebt jezelf eerst beoordeeld op de 7 doorstroom competenties

· Je hebt jezelf laten beoordelen op de 7 doorstroom competenties in een groepje 

· Je hebt jezelf laten beoordelen op de 7 doorstroom competenties thuis door een bekende

· Je hebt jezelf laten beoordelen op de 7 doorstroom competenties thuis door een onbekende

· De beoordelingen heb je uitgewerkt in een grafiek
· Je hebt een conclusie getrokken ten aanzien van de verschillen in beoordeling ten opzichte van je zelf.
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	Mensen kunnen je dus op het zelfde niveau zien maar ook, lager of hoger dan je zelf.




Het verband tussen de doorstroom competenties en de MBO competenties
Het VMBO kent 7 competenties en fase 0 van het MBO kent er 12 competenties. 
	Doorstroom competenties VMBO

	MBO competenties bij de INTRO

	1 initiatief nemen  
	A= beslissen en activiteiten initiëren

	2 inlevingsvermogen
	D = aandacht en begrip tonen 

	3 flexibiliteit
	O = creëren en innoveren

	4 omgaan met druk en tegenslag
	U = Omgaan met verandering en aanpassen

	5 doorzettingsvermogen 
	W = gedrevenheid en ambitie tonen

	6 zelfstandig leren en reflecteren
	P =  leren 

	7 samenwerken

	E = samenwerken en overleggen 

	Andere competenties van de Intro 

	J =  Formuleren en rapporteren
G = relaties bouwen en Netwerken

Q = organiseren 

M = Analyseren

N = onderzoeken



	Beroeps specifieke competenties voor Pedagogische werk komen in fase 1 aan de orde


	Y = bedrijfsmatig handelen

F = ethische en integer handelen

In fase 1 komen 17 beroepsspecifieke competenties van Pedagogisch werk aan bod, waarvan deze twee een voorbeeld zijn.


een MBO competentie is wat ingewikkelder
Beoordelen is lastiger dan je denkt, wanneer is iets goed, in welke situatie is dat bij welke mensen. Daarom zijn de competenties in het MBO waar je een beroep gaat leren ingewikkelder dan je toe nu toe gewend bent. 
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De MBO competenties hebben drie onderdelen, 

· namelijk de houding die je moet uitstralen bij de competentie

· vaardigheden die je moet beheersen bij de competentie

· kennis, dus een stuk theorie dat je moet leren bij de competentie

	We gaan dus opnieuw kijken naar wat je nu van de mbo competenties weet.

Zet in de laatste kolom P voor een Positief of een N , Nog aan te werken.




1 Initiatief nemen , 
   Je kunt beslissingen nemen, en kan op eigen initiatief handelen
	“A” beslissen en activiteiten initiëren .
	beoordeling

	1
	 Kennis 
	· je kent argumenten om tot een afgewogen keuze te komen
	

	2
	Vaardigheden
	· Je kunt uit je zelf stappen ondernemen om informatie op te zoeken 
	

	3
	Houding 
	· Je bent Besluitvaardig 
	


2 Inlevingsvermogen  

Je zelf kennen en laten zien

	“D” Aandacht en begrip tonen.
	beoordeling

	1
	 Kennis 
	· Je kent presentatietechnieken zoals weblog, PowerPoint, cv, portfolio
	

	2
	Vaardigheden
	· Je kunt jezelf presenteren
· Je kunt rekening houden met de omstandigheden van anderen en dat vertalen naar de manier waarop je met hen omgaat
	

	3
	Houding 
	· Je bent empathisch, invoelend. 

	


3 Flexibiliteit 
Vernieuwend en creatief handelen
	“O” Creëren en innoveren
	beoordeling

	1
	 Kennis 
	· Je kent de SMART  formulering
· 
	

	2
	Vaardigheden
	· Je kunt nadenken over nieuwe kansen, nieuwe mogelijkheden en werkwijzen
	

	3
	Houding 
	· Je bent zelfbewust
	


4 Met druk en tegenslag omgaan 
 

 Aanpassen aan veranderende omstandigheden
	“U” omgaan met verandering en aanpasssing
	beoordeling

	1
	 Kennis 
	· Technieken ontwikkelen voor perspectieven 

· 
	

	2
	Vaardigheden
	· Oude patronen afleren en overschakelen op nieuwe

· Je makkelijk aanpassen aan een andere cultuur
	

	3
	Houding 
	· Je bent flexibel


	


5 Doorzettingsvermogen  
Uitdaging aanvaarden, succes willen boeken, vooruit willen komen 
	“W” Gedrevenheid en ambitie tonen.
	beoordeling

	1
	 Kennis 
	· Je kent activiteiten om werk te vinden zoals solliciteren en het benutten van een netwerk
	

	2
	Vaardigheden
	· Je kunt werken aan je ambities zonder daardoor de belangen van anderen uit het oog te verliezen
	

	3
	Houding 
	· Je bent gemotiveerd
· 
	


6 Zelfstandig leren en  Reflecteren 
Leren van feedback en fouten
	”P” Leren
	beoordeling

	1
	 Kennis 
	· Je kent de feedbackregels
· 
	

	2
	Vaardigheden
	· Je kunt de feedbackregels toepassen
· 
	

	3
	Houding 
	· Je bent reflectief
· 
	


7 Samenwerken 
Anderen raadplegen en betrekken
	“E”Samenwerken en overleggen.
	beoordeling

	1
	 Kennis 
	· Je kent de principes van POP n PAP
· 
	

	2
	Vaardigheden
	· Je kunt hulpvragen en hulp bieden als dat nodig is
· In kunt in de samenwerking streven naar win-win situaties
	

	3
	Houding 
	· Je bent betrouwbaar
· 
	


	Hoeveel  n ( nog aan werken ) heb je ingevuld ?




Het bepalen van een leerdoel
Stel dat wilt gaan werken aan de ontwikkelpunten. Hoe pak je dat nu aan, 

Wat kan ik dan als docent voor je doen?
Welke hulp kun je gebruiken van je klasgenoten?

Welke hulp kun je van andere docenten gebruiken?
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