Onderzoek naar effecten project S-factor Noord Holland en Groningen, Drenthe en Noord-Holland
Deel 2: begeleiders en docenten

In augustus 2009 is het driejarige innovatiearrangement S-factor gestart met het doel om de doorstroom vmbo-mbo-hbo in de beroepskolom voor de sectoren Gezondheidszorg en Welzijn te bevorderen. Het project wordt in Noord-Holland en Groningen, Drenthe, Kop van Overijssel (voortaan te noemen Groningen) uitgevoerd. In het kader van dit project vindt er onderzoek plaats naar de effecten van de interventies, e.e.a. is beschreven in het projectplan S factor.

In het onderzoek richten we ons op drie groepen: leerlingen, begeleiders en managers. In deel één van het onderzoek zijn de leerlingen onderzocht. Deel twee richt zich op de groepen begeleiders, docenten, werkgevers en managers en hun tevredenheid over het rendement van de opleidingen. 

De volgende effecten van het project de S-factor worden onderzocht:

1. Begeleiders en docenten ervaren meer en betere interactie.

2. Scholen en praktijkinstellingen, werkgevers en managers zijn tevreden over het
    rendement van de opleidingen.

3. Minder praktijkbegeleiders van de deelnemers haken af als begeleider
Deel twee van het onderzoek richt zich op de groepen begeleiders en 

Onderzoeksvragen (gericht op  tevredenheid over het rendement)

1. In hoeverre zijn docenten (vmbo, mbo en hbo) en praktijkbegeleiders tevreden over de producten die zijn ontwikkeld in het kader van de S-factor?

2. In hoeverre dragen de interventies uit de S-factor bij aan een goede interactie tussen docenten, praktijkbegeleiders en deelnemers?
3. In hoeverre zijn managers van scholen en werkgevers tevreden over het rendement van de opleidingen?

Onderzoeksmethodiek:

Om de onderzoeksvragen te beantwoorden wordt in het kader van de S-factor een evaluatie-instrument ontwikkeld, waarmee de verschillende groepen (docenten, begeleiders, werkgevers en managers) een aantal keren worden bevraagd: de resultaten afgenomen in 2011 worden vergeleken met de resultaten in 2012. 

De wijze waarop de vragenlijsten worden afgenomen, moet nog worden bepaald. 

Onderzoekspopulaties:

In de twee regio’s Noord Holland en Groningen worden de volgende groepen onderzocht:
N.a.v. vragen 1 en 2:
1) Docenten vmbo, mbo, hbo zorg en welzijn
2) Begeleiders werkzaam in stageverlenende-instellingen

N.a.v. vraag 3:

3) Managers van praktijkinstellingen

4) Managers van onderwijsinstellingen: vmbo, mbo, hbo
1. Docenten vmbo, mbo, hbo in zorg en welzijn
	
	
	

	Effecten S-factor
	februari 2011

	Februari 2012

	Tevredenheid

m.b.t. doorlopende leerlijnen (Noord-Holland) en doorlopende stages (Groningen)


	0-meting:
Docenten vmbo (3e en 4e jaar), docenten mbo (niveau 2, 3, 4) en docenten hbo (van de groep doorstroomstudenten mbo-hbo).


	1e meting:

Dezelfde groep als in oktober 2010.



	
	
	

	Interactie met deelnemers
	0-meting:
Docenten vmbo (3e en 4e jaar), docenten mbo (niveau 2, 3, 4) en docenten hbo (van de groep doorstroomstudenten mbo-hbo).


	1e meting:

Dezelfde groep als in oktober 2010.




2. Werk- en praktijkbegeleiders in stageverlenende instellingen
	
	
	

	Effecten S-factor
	Februari 2011

	Februari 2012

	Tevredenheid

m.b.t. doorlopende leerlijnen (Noord-Holland) en doorlopende stages (Groningen)


	0-meting:

Werk- en praktijkbegeleiders die studenten (vmbo, mbo en hbo) begeleiden tijdens de stage: vmbo Carrousel, vmbo verdiepende stage, mbo stage (niveau 2, 3, 4) of hbo (U1 en U2)

	1e meting: 

Dezelfde groep  als in oktober 2010 


	
	
	

	Interactie met deelnemers
	0-meting:

Werk- en praktijkbegeleiders die studenten (vmbo, mbo en hbo) begeleiden tijdens de stage: vmbo Carrousel, vmbo verdiepende stage, mbo stage (niveau 2, 3, 4) of hbo (U1 en U2)

	1e meting: 

Dezelfde groep  als in oktober 2010 



3. Managers onderwijs 
	
	
	

	Effecten S-factor
	Februari 2011

	Februari 2012

	Tevredenheid over het rendement van zorg- en welzijnsopleidingen vmbo, mbo en hbo
	0-meting:
Managers van vmbo-, mbo-, en hbo-onderwijs, sector Zorg en Welzijn 
	1e meting: 

Dezelfde groep als in oktober 2010 


	
	
	


4. Managers praktijkinstellingen

	
	
	

	Effecten S-factor
	Februari 2011

	Februari 2012

	Tevredenheid over het rendement van zorg- en welzijnsopleidingen in vmbo, mbo en hbo
	0-meting:
Managers van stageverlenende praktijkinstellingen 
	1e meting: 

Dezelfde groep als in oktober 2010 


	
	
	


Planning:
1. Onderzoek (0-meting van eerste cohort) februari 2011
2. Tussenrapportage van de eerste 0-metingen voor 1 juni 2011
3. Eindrapportage totaal onderzoek voor 1 januari 2012
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